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L’édito 
 
Après quelques années de sommeil, le 
journal du site reprend vie sous un 
nouveau nom, « L’Echo des Couëts ». Cela 
nous permettra de faire lien, et d’être 
informé sur les évènements petits ou 
grands de notre site. 
Comme vous le savez, à l’occasion des 
élections présidentielles et législatives de 
l’année, Apprentis d’Auteuil a publié un 
petit bouquin d’utilité publique, « Prendre 
le parti des jeunes ». Cet ouvrage construit 
à partir d’échanges avec les jeunes, précise 
leurs attentes et leurs besoins, à travers 20 
propositions. Je vous invite à le lire et vous 
en approprier celles qui vous paraissent 
essentielles. C’est aussi un formidable 
support d’échange entre jeunes et adultes.  
 
Je ne peux conclure ce petit mot sans vous 
rappeler un événement majeur de notre 
premier semestre à Bouguenais : La fête 
des 30 ans du site le 12 mai. J’espère que 
nous serons nombreux et que la fête sera 
belle ! Si vous avez des idées n’hésitez pas à 
en faire part à Jean-Christophe CANER 
et/ou à Jean-Alain CATZ, qui coordonnent 
le comité de pilotage. 
 

      Christophe Cabarat 
 
 

L’agenda  

 27 et 28 Janvier :  
Journées Portes Ouvertes des Lycées 
Hôtelier et Agricole Daniel Brottier 

 
Du 30 janvier au 1er février : Session 

Nationale des Animateurs en Pastorale 
à Chevilly Larue 
 

Du 13 au 17 février :  
Séjour des Bâtisseurs d’Espérance  au 
Château des Vaux 
 

Du 13 février  au 7 avril:  
Projet ERASMUS : Séjour à Malte (stage 
en entreprise) pour 5 élèves de TBP3 
accompagnés de 2 enseignants  
 

Du 12 au 17  mars :  
Séjour ERASMUS en Autriche  

 

Le mot de la rédaction 
 

Voici donc le premier numéro de cette nouvelle publication qui aura pour unique but de 
« vous » permette de parler de vous. 
Deux types d’informations figurent dans ces colonnes : d’une part des rendez-vous avec 
des dates, des brèves, des renseignements pratiques ; et d’autre part un focus sur un 
évènement marquant qui s’est vécu au sein de votre structure. 
N’hésitez pas à nous faire vos commentaires et à nous communiquer  vos attentes. 
 

LA FETE DES 30 ANS 
Comme le rappelle dans son édito notre 
directeur territorial, nous allons fêter notre 30

ème
 

anniversaire le 12 mai prochain. A cette occasion, 
un comité de pilotage a été constitué en juin 
dernier pour réfléchir sur la thématique de cette 
journée et ce que nous pourrions y vivre. 
Une enquête a aussi été réalisée en décembre 
pour recueillir vos idées et vos propositions. 
Certains parmi vous y ont participé et nous les en 
remercions. 

Inauguration par Mgr Marcus le 24/11/1986 
 

Voici dans les grandes lignes le déroulement de cette journée : 
MATIN 
 Préparation en établissement des activités de l’après-midi 
 Célébration eucharistique à la chapelle 
MIDI 
 Apéritif suivi d’un buffet à thème 
APRES-MIDI 
 Animations et ateliers divers : musique, art floral, exposition, témoignages, 

reportage photo/vidéo et radio, témoignages d’anciens, visite historique du site,… 
 Gouter festif et envoi 
 
Nous sommes tous invités, jeunes, salariés, bénévoles, anciens, à participer à la 
préparation de ce temps fort qui marquera l’histoire de cette maison et à faire que cette 
journée soit d’abord une fête familiale.  Et pour cela, nous avons besoin de vous ! 
D’ici les prochaines vacances, n’hésitez pas à vous adresser aux membres du comité de 
pilotage* pour nous remonter vos propositions et vous positionner sur telle ou telle 
activité. 
L’équipe pastorale est également disponible pour recueillir vos idées. Vous pouvez 
notamment vous inscrire au concours "Pasto Game » qui débutera le 7 février. 
 

* Composition du Comité de pilotage : Prisca Nana Tonzi, Marie-France Violleau, Morgan Prigent, 
Bruno Gaboriau, Fernandez Abona, Jean-Alain Catz, Philippe Merlet, Bernard Duhoo, Jean-Christophe 
Caner, Didier Ortiz, Philippe Petit. 

 
 

Lycée Professionnel hôtelier 
 

Les élèves du lycée se sont investis dans des activités sur l’Europe dans différentes 
matières. 
Ainsi les CAP1 , en cours de PSE, ont réalisé des fiches sur les petits déjeuners dans les 
différents pays d’Europe par exemple. 

    Numéro 1                       Janvier 2017 

        L’actualité des établissements Daniel Brottier 
 



de 6 élèves de CAP2 accompagnés de 2 
enseignants 
 

07 avril : 
Diner de gala au Radisson avec les   
élèves de la classe de 1ère BP3  
(Ch. Dantec et S. Vilaça)   
 

30 mars : 
Concours « Etre un vendeur, être un 
serveur »  (Ch. Dantec) 

 
 

Infos pratiques des SG 
 

Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS) 
 

Dans le cadre de la réglementation des 
établissements scolaires et sociaux, le site 
Daniel Brottier va réaliser des exercices de 
prévention et de mise en sureté des 
personnes accueillies.  Le premier exercice 
se déroulera le lundi 6 mars 2017. 
Ces exercices ont pour objectifs de faire 
connaitre et de faire pratiquer  les gestes 
de prévention  adaptés aux différentes 
situations de crise comme par exemple  la 
survenance d’un évènement majeur (ex : 
tempête, nuage toxique…) ou d’un 
évènement terroriste. 
Lorsque l’alarme se déclenchera, chaque 
personne devra  se rendre dans la zone de 
confinement qui lui est dédié jusqu’au 
retentissement de l’alarme de fin. Le 
premier exercice devrait durer environ 30 
minutes.  
 

Portail : Il 
est prévu de 
changer le 
code 
régulièreme
nt afin de 
garantir la 

sécurité des occupants du site.  
ATTENTION : Prochain changement dans 
la nuit du 31 janvier au 1/02 
(consultez vos mails du 16 janvier).  
 
Travaux : Beaucoup de réalisations depuis 
le début de l’année scolaire par l’équipe 
Travaux qui intervient à la fois sur le site 
mais aussi sur l’ensemble des unités de vie 
à l’extérieur du site : rénovation, pose de 
plancher, de carrelage,  entretien courant 
des unités de vie, déstockage partiel des 
écuries, nettoyage des mousses sur les 
murs, nettoyage intérieur et extérieur de 
Cordemais…. 

 
A voir… 
Les 58 mètres 
linéaire du mur 
d’enceinte (côté 
stade de foot) 
qui ont été 
entièrement 
rénovés « à l’ancienne »  
par un artisan spécialiste de ce type 
d’ouvrage. 
 

Jocelyne Chanrond 

Au CRD, nous avons reçu grâce à un envoi du Conseil européen des jeux de plateau sur 
les valeurs en Europe ainsi que des brochures d’information sur les institutions 
européennes. 
Nous avons mis en valeur nos différents ouvrages sur l’Europe : en histoire, en 
géographie, en langues, en arts, et bien sûr en gastronomie. 
Des temps de partage sur les migrations entre les élèves et des personnalités issues des 
pays européens (Grèce, République tchèque, Angleterre…) ont permis la mise en  valeur 
des échanges humains. 

Cette semaine a pu être valorisée 
sur les ondes grâce à un groupe 
d’élèves de terminale qui ont été 
interviewés sur la chaine nantaise 
EURADIO présentant l’intérêt qu’ils 
portent sur la richesse d’une 
formation incluant des stages en 
Europe (dont Malte) et les 
différents projets Erasmus qui 
offrent une plus-value humaine,                      

Classe de CAP1 avec les adultes invités                           culturelle et linguistique. 
          
Enfin, cette semaine a été l’occasion de déguster chaque jour des plats des différents 
pays dans un décor européen en partie réalisés par les élèves (notamment sets de table 
présentant un pays et ses spécialités avec Quizz). 
 

Céline Sinou Bagani 
 
 

Internat Educatif et Scolaire 
 

« Je rénove mon internat » 

 

  Dans le cadre des actions de « vivre ensemble », 8 jeunes de l’IES ont participé au projet 
de rénovation des chambres et lieux de vie de l’internat durant 3 jours pendant les 
vacances scolaires de la Toussaint.  
Par le biais de ce projet, nous souhaitons rendre les 
jeunes décideurs et acteurs de l’amélioration de leur 
espace de vie mais aussi développer leur sens citoyen.  
Pour ce mini-chantier, chaque jeune a dû être attentif aux 
consignes, s’appliquer, se concentrer et savoir travailler 
en équipe. Ce projet a valorisé les jeunes volontaires aux 
yeux de la collectivité IES. Cela leur a permis également 
de s’enrichir de connaissances spécifiques au petit 
bricolage ainsi qu’un réel apprentissage du travail en 
binôme transposable dans tous domaines professionnels. 
Cette opération n’a pu se faire que grâce au mécénat de 
l’entreprise Bouygues Construction qui a fourni tous les matériaux mais aussi l’apport 
technique spécifique d’ouvriers professionnel. Le résultat vaut le coup d’œil, n’hésitez 
pas à passer voir ! 
 

L’équipe éducative de l’IES 
 

 

MECS Daniel  Brottier 
 

Du nouveau au service « SAJI Jour » qui devient «Le CAP». 
 
Ce service accompagne les jeunes à franchir un Cap en termes d’estime et de confiance 
en eux.  
L’animateur sportif, l’animateur musical, l’art-thérapeute, l’orthopédagogue et la 
formatrice en insertion font équipe et collaborent avec chaque jeune pour lui permettre 
de mettre le Cap  vers  son accomplissement personnel, social et professionnel. 
 

   

Les intervenants élaborent des outils spécifiques adaptés aux besoins de chacun. 

L’accompagnement est comme un voyage. Le jeune s’embarque dans un parcours 
durant lequel il sera invité à travailler sur soi, à mieux se connaitre, à développer ses 
compétences sociales et relationnelles, cognitives ou professionnelles, mais aussi à 

prendre confiance en lui en rendant visibles ses potentiels. 

 



 

API 
 

Depuis la rentrée 2016, il est demandé 
par la fondation d’Auteuil à API 
Restauration de peser séparément les 
déchets alimentaires d’assiette.  
 

L’équipe API de la Maison Daniel 
Brottier à Bouguenais, va encore plus 
loin et suit de très près le gaspillage.  

Les quantités pesées sont : 
 

- Le reste non 
consommé sur vos 
plateaux 

- Le reste non servi 
en fin de service 
sur le self 

- La quantité totale 
produite 

- Le reste de pain  
 

SEPARER – PESER - NOTER 
 

Ainsi, API commande la juste quantité, 
identifie les plats les plus gaspillés, les 
retire des menus présentés et discutés 
avec les jeunes lors des commissions 
de lecture des menus et de 
restauration. 
 

Ainsi, tous ensemble nous chassons le 
gaspillage alimentaire. 
 

Sébastien Cottart 
 
 

Le mot du pôle PAIE  
 

 
 

A compter du 1er janvier 2017, le 
bulletin clarifié devient obligatoire 
pour les grandes entreprises. 
Cette nouvelle présentation va 
permettre au salarié une meilleure 
lisibilité et compréhension de la 
destination des charges salariales. Il 
pourra voir ce qu’il paie et pour quoi. 
Une nouvelle architecture du bulletin 
de salaire s’impose aux employeurs 
qui doivent réordonnancer les 
mentions relatives aux cotisations 
sociales. 
Les dispositions du code du travail 
peuvent être consultées sur le site 
Légifrance   http://www.legifrance.gouv.fr 
 

Claire Geffriaud 
 
 

 

Le Cap est un élément de l’ensemble que 
forment les services de la Maison Daniel 
Brottier. Il participe, à la cohérence de notre 
proposition éducative. 
 
 Fresque faite par les jeunes en atelier d’Art-thérapie      
  

L’équipe LE CAP 

 

 

Lycée Professionnel  Agricole 
 

Depuis septembre dernier, le LPA a ouvert une classe DIMA (Dispositif d’Initiation aux 
Métiers en Alternance). Cette classe à effectif volontairement réduit (12 élèves) accueille 
des jeunes d’horizons divers qui souhaitent découvrir le monde de l’entreprise, bien 
souvent dans l’objectif de décrocher un contrat d’apprentissage et préparer un CAP dès 
l’année suivante.  Les élèves effectuent 18 semaines de stage pendant lesquelles ils 
peuvent découvrir autant de domaines professionnels qu’ils le souhaitent. Peu importe 
la dernière classe dans laquelle l’élève a été scolarisé, mais il doit impérativement avoir 
15 ans avant le mois de décembre de l’année d’inscription. 
 

En classe DIMA comme pour les autres classes 
du LPA, du soutien scolaire individualisé peut 
être mis en place pour les élèves qui en ont 
besoin. En fin d’année, tous les élèves se 
présentent au CFG (Certificat de Formation 
Générale) ; ceux qui le souhaitent peuvent 
aussi se présenter au DNB série 
professionnelle. Pour ces derniers, une 
semaine de stage est remplacée par une 
semaine de préparation intensive à l’examen.   
 

Pendant chacune des 18 semaines de cours, 7 heures sont consacrées à la découverte 
professionnelle. Ainsi, les élèves peuvent découvrir 5 domaines : l’horticulture et le 
domaine équin au LPA, la cuisine au LPH, le machinisme agricole au CFA Jules Rieffel à 
Nozay et l’exploitation laitière à la ferme expérimentale des Trinottières à Montreuil-
sur-Loir. Ces temps de cours permettent également aux élèves et enseignants 
d’échanger sur les différents métiers et les voies de formation. 

Stéphane Piveteau 
 
 

Jardiniers  d’Auteuil 
 

L’action de formation pré qualifiante et certifiante Jardiniers d’Auteuil, est cofinancée 
par le Conseil Général de Loire Atlantique, le Conseil Régional et des fonds privés issus 
du mécénat. Cette formation accueille aujourd’hui 17 stagiaires âgés de 16 à 35 ans pour 
une durée de 7 mois pendant laquelle ils valideront le « Certificat de Qualification 
Professionnel : salarié polyvalent » (CQP) et le CCP1 « Certificat de Compétences 
Professionnelles 1 : entretenir un espace ornemental » du titre « ouvrier du paysage » 
délivré par la DIRRECTE. Pour cette cinquième convention, le Conseil Régional a accordé 
un temps complémentaire de 3 mois  pour permette à huit stagiaires de passer la 
deuxième partie du titre ouvrier du paysage, le CCP2 « planter et engazonner des 
espaces verts ». 
Actuellement les stagiaires ont un projet qui sera le fil rouge de l’année, c’est la 

construction d’un Keyhole Garden (jardin en 
trou de serrure, voir photo)  au sein du Jardin 
des Sens. Ce projet est basé sur le réemploi 
de matériaux. C’est un potager circulaire 
construit principalement dans les pays arides. 
Sa tour de compostage centrale permet une 
diffusion des nutriments en continu. La zone 
potagère est constituée en lasagne de 

Permaculture, le tout permettant des cultures intensives sur un espace réduit. Le 
Keyhole servira de support pédagogique sur la vie des sols, les cycles du vivant, le 
respect de la terre à destination des stagiaires, des enfants des écoles et des centres de 
loisirs.  

 

Prisca Nana Tonzi 

http://www.legifrance.gouv.fr/


 

 

Nouvelles de Bakhita 
 

 
 
Pour la Sainte Bakhita le mercredi 8 
février à 11h00, les enfants seront 
heureux de vous accueillir pour une 
célébration qui aura lieu à la petite 
chapelle. La célébration sera présidée 
par le Père Daniel Orieux (nouveau 
curé de notre paroisse). 
 
En préparation un séjour qui aura lieu 
pendant les vacances d’hiver du 22 au 
24 février dans le Saumurois. Nous 
attendons entre 14 et 18 enfants. 
Au programme : initiation à la boule de 
fort, découverte du Troglo des pommes 
tapées, visite et atelier dans une 
champignonnière,… 
 
 

Infos Pasto 
 

 Tournoi de Foot : Le dimanche 29 
janvier finale du Tournoi de foot. 
 

 Jeu Concours  « Pasto Game » à 
l’occasion des 30 ans du site : 
Lancement officiel le mardi 7 février. Il 
est encore temps de former des équipes 
de 4 personnes ! Inscription auprès des 
animatrices 
 

 Soirée Arche : Mardi 7 Février de 18H 
à 21H. Rencontre avec des jeunes du 
Rocher 

 
 Séjour Bâtisseurs d’Espérance : Du 

lundi  13 au  vendredi 18 février 
(préparation de la tournée de concerts 
avec des sénégalais aux vacances 
d’avril) 

 
 Séminaire Pastoral régional : jeudi 2 

mars à Bouguenais sur le thème 
SERVIR. Vous êtes tous invités. 

 
Dates de parution de l’Echo des Couëts : 

27 janvier - 27 février - 31 mars - 28 avril - 
26 mai - 02 juin - 30 juin 
 

Contact 

Jean-Alain Catz  
02 40 32 46 34 - 06 69 42 77 43 

Echos de la Pastorale 

 

« Dans un climat de vivre ensemble… » 
C’est l’expression de Paul, au moment de restituer cette journée du 19 janvier 2017 
passée à Nantes, qui traduit bien l’esprit dans lequel nous sommes allés  à la rencontre 
d’hommes et de femmes croyants, au cœur même de leurs propres lieux de culte. Au 
programme quatre lieux : la synagogue, une église catholique, le temple protestant et 
une mosquée. Cette journée-étape est le cœur du projet (P.A.E.) suivi par la classe de 
1ère Bac Pro intitulé « Mieux comprendre les religions pour mieux vivre ensemble » avec un 
focus cette année sur « la place des femmes dans les religions monothéistes », en écho aux 
référentiels d’histoire et de français des classes de Première. 
A la synagogue, M. Siboni Meir et Simone  nous accueillent et nous embarquent dans 
une histoire longue de 6 millénaires... Les termes hébreux qu’ils emploient peuvent 
donner le vertige mais chaque fête et chaque rite impose un flashback sur la Torah, et 
tout prend sens alors. Puis M. Meir revêt son châle de prière et proclame en hébreux la 
Torah. Le temps est suspendu. Les sons résonnent en nous et chacun touche alors du 
doigt une spiritualité en lui. C’est sobre et beau, comme le lieu.  
 

A l’église Saint Nicolas, c’est Marie Le Campion qui nous accueille. Elle est laïque avec 
une mission d’Eglise et dirige la Maison Marthe et Marie. Elle retrace pour nous l’histoire 
des femmes dans l’Eglise en commençant par la figure de la Vierge Marie, mère de 
l’Eglise et chemin vers Jésus. A souligner que le Concile Vatican II marquera une étape 
primordiale sur la question de la place des femmes dans l’Eglise. 
 

Puis Marie Le Campion nous présente cette formidable intuition de l’œuvre sociale 
d’Eglise, Marthe et Marie, qui fait cohabiter des jeunes femmes enceintes en difficulté, 
avec d’autres jeunes femmes volontaires pro, qui ont décidé de vivre leur foi 
concrètement. Les enseignants et les jeunes touchés par cette œuvre imaginent alors 
monter un projet solidaire: inviter ces jeunes filles à venir cuisiner un repas au restaurant 
d’application et leur reverser les bénéfices. Alors me vient à l’esprit la prière de Saint 
François « c’est en donnant qu’on reçoit ! ». 
 

A l’église réunie de France (dénommée aussi « Temple protestant »), c’est Mme le 
Pasteur Caroline Schrumpf qui nous accueille. Elle est chaque dimanche la responsable 
du culte : là on était vraiment dans notre sujet ! Avec beaucoup de pédagogie, Mme 
Schrumpf nous conduit et nous invite à observer les lieux. Que voient nos jeunes et  que 
ressentent-ils ? Ils aiment le style épuré du temple ; ils diront même s’y être senti à l’aise, 
de par aussi la clarté du lieu. Mme Schrumpf explique ensuite l’histoire depuis Martin 
Luther et la Réforme jusqu’à nos jours. En leur livrant son témoignage de conversion, les 
jeunes sont touchés par la confiance de cette femme.  
 

La Mosquée Assalam, dernière étape du 
parcours. la beauté du lieu, le message 
de bienvenue de l’imam, un thé chaud et 
le témoignage de confiance de nous 
accueillir au moment de la prière 
contribuent à rendre cette visite pleine 
d’intérêt. Il est rapidement question de la 
place des femmes dans l’Islam. Nous 
découvrons qu’il existe des imams 
femmes, mais qui ne font le prêche que 
pour les femmes. A la question de la conversion, l’imam insiste sur le fait que l’on ne 
peut pas se convertir seul derrière son écran. La foi est une aventure personnelle, qui se 
traduit toujours au sein d’une communauté bien vivante. Il met ainsi en garde les jeunes 
sur les dérives sectaires qui ravagent le monde et ternissent le nom de Dieu. 
 

Nous repartons riches de ces découvertes. Chacun aura appris davantage sur la religion 
de l’autre et une communion humaine aura été vécue par le simple fait de la rencontre. 
 

Marie-Dominique Germette 
 


